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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B | Adbipalla S

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gencli Birini vifen, T s, T
cumhuryetin,elebe, muhafaza ve miidafaa etmekdir,

Mevudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, n kymedi hazinendir tkbaldedah, s, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebilstkal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile fle aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagitim
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Htta bu ikiidar sahiplri sahsi
menfaaflrii, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u zaruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad! te, b ahval vegertinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla
degismis ve basar1 i¢in sistemli ve planh bir ¢alismayr kagmilmaz kilmistir.

Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim

Ogretim anlayisin1 sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz

stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili
olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 0zgiin bir ¢aligmanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan
okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken
hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimer bir
anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da
giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir. Belirlenen
stratejik amaglar dogrultusunda hedefler glincellenmis ve okulumuzun 2019-2023

yillarmna ait stratejik plani hazirlanmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize,
stratejik planlama ekiplerimize, Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii calisanlarma tesekkiir ediyor, bu planin

basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize bagarilar diliyorum.

Musa GUNAY
Okul Miidiirii
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5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 9. Maddesi geregi ve Milli Egitim Bakanlig1 2018/16 Sayil1 Stratejik
Plan1 Genelgesi dogrultusunda hazirlanan ve okul aile birligimiz tarafindan uygun bulunan 2019-2023 Sehit Polis Fethi Sekin Ilkokulu
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyad Unvani
MUSA GUNAY OKUL MUDURU FATMA CELIK OCEM OGR.
ASKIN YOLCU MD YRD. HUSNU TUREDIOGLU SINIF OGR.
IBRAHIM SONER REHBER OGR. OMER O.D. UCAR SINIF OGR.
LEYLA GOGCE OKUL-AILE BIR.BSK | ISMAIL ARABACIGIL ING.OGR.




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortsleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

2.1. Tarihi Gelisim

Okulumuzun MEB tarafindan projesi ¢izilmis, 1997°de temeli atilmistir. Okulumuz toplam alan1 9095 metrekare, bahge alan1 6940 metrekare,
bina alan1 ise 2155 metrekaredir.14.09.1999 tarihinde Milli Egitim Bakam Saym Hikmet ULUGBAY tarafindan hizmete agilmistir ve halen
egitim ve dgretime devam etmektedir.5 Ocak 2017 de Izmir Adliyesinde sehit olan Polis Fethi Sekin’in adimi alarak, 6 Ocak 2017 de Sehit Polis
Fethi Sekin I1kokulu olan okulumuz bu ad: gururla tasimaktadir.2018-2019 Egitim Ogretim yilinda 27 derslik mevcuttur. 2 anasmifi ve bir Ogem
siifi vardir. 2013-2014 Egitim Ogretim yilindan itibaren 4+4+4 sistemi ile tamamen doniismiis ve ilkokul olmustur. Tam giin olarak egitim
veren okulumuzda 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda 936 06grenci bulunmaktadir. Ogrenci saymmiz her yil artarak devam
etmektedir.Okulumuzda agilan Halk Egitim Merkezi kurslarina 600 6grencimiz devam etmektedir.Ayrica 6gretmenlerimiz tarafindan acilan
yaklasik 200 6grencimizin devam ettigi Cocuk Kuliibii kurslarimiz bulunmaktadir. Bakanligimiz tarafindan yiirtitilmekte olan Beyaz Bayrak,
Saglikli Beslenme Dostu Okul sertifikalarma sahip olan okulumuzda,il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen Iylik Géniilliileri,
Misafirim Ogretmenim; Ilce Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen Sorunlarimizdan Sorumluyuz,Eglen Ogren Uygula, Kitap Okuma
Yarismasi,Akil ve Zeka Oyunlari turnuvalar1 ,Veli Halk Oyunlar1 ekibi projelerine devam edilmektedir. Tiirkiye geneli, 1l ve Ilge yarismalarinda
ogrencilerimiz tarafindan alinmis ¢ok sayida 6diil bulunmaktadir.






Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: izMiR Ilgesi: BAYRAKLI
. . https:/ /www.google.com/maps/place/ [zmir+
Adres: Manavkuyu Mh.Dumlupinar Cd No:136 BAYRAKLI | Cografi Konum (link): ) ] ) o
Bayrakli+Sehit+Polis+Fethi+Sekin+Ilkokulu

Telefon Numarasi: | 0-232-3889921 Faks Numaras: 0232-3742690
e- Posta Adresi: 714860 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: Bayraklimerkezilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 714860 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1999 Toplam Calisan Sayis1 51

Kiz 463 Kadin 27
.l Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 467 Erkek 16

Sayis1

Toplam 930 Toplam 43
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :30 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist :30
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :30 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:11
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 300 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 6 yil




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 2 1 3

Sinif Ogretmeni 13 14 27

Brang Ogretmeni 1 10 11

Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 1 1

Yardimc1 Personel 2 4 6

Guivenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 19 32 52

10




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist Z+1 Cok Amagli Salon 1
Derslik Sayis1 30 Cok Amacli Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kittiphane

Kullanilan Derslik Say1s1 30 Fen Laboratuvari

Sube Sayisi 33 Bilgisayar Laboratuvari -
Idari Odalarm Alani (m2) 11 Is Atolyesi -
Ogretmenler Odast (m2) 47 Beceri Atolyesi -
Okul Oturum Alani (m2) 9095 Pansiyon -
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 6940

Okul Kapal1 Alan (m2) 4983

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?)

Kantin (m2) 60

Tuvalet Say1s1 33

11



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANA SIN. 60 41 101

1.SINIFLAR 108 98 205

2.SINIFLAR 128 123 251

3.SINIFLAR 92 117 209

4 SINIFLAR 74 82 156

OCEM 1 7 8

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 27 TV Sayis1

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 5 Yazic1 Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 6 Fotokopi Makinasi Sayisi
Projeksiyon Sayis1 15 Internet Baglant: Hiz1

13




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 266.964,99 191.392,89
2017 283.358,59 241.162,53
2018 271.841,76 177.962,90

14



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadur.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir :

15



Ogretmen Anketi Sonuclari:

A w

10

11

12

13

Maddeler 5
Okulumuzda kararlar ¢aliganlar tarafindan alinir.
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara iletilir. 4,64
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma ve objektiflik
esastir 4,25
Kendimi okulun degerli {iyesi olarak goriiriim. 4,14
Okulum kendimi gelistirme imkéani tanimaktadir. 4,29
Okulum teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli
donanimlidir. 4,04
Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler diiz. 3,93
Ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3,89
Yerelde ve toplumda olumlu etki birakacak
caligmalar yapilir 4,54
Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikgi diistincelerin
uretilmesini. 4,25
Y oneticilerimiz okulun iyilestirmeye agik alanlarini
paylasir. 4,21
Sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis
yerler yeterli 4,25
Alanimdaki yenilim ve gelismeleri takip eder ve
kendimi giin 4,68

Galisan Memnuniyet Anketi

Calisan Memnuniyeti Agisindan Zayif Alanlar

Okulumuzda kararlar ¢alisanlar
tarafindan alinir.

3,64

000 1,00 2,00 3,00 4,00

i

Alammdaki yenilim ve gelismeleri takip eder ve kendimi giin 4,68
Sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterli 4,25
Y dneticilerimiz okulun iyilestirmeye acik alanlarini paylasir. 4,21
" P S e . . 4,25
Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikci disiincelerin tiretilmesini.
Yerelde ve toplumda olumlu etki birakacak calismalar yapil. 4,54
OGgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3,89
Okulda calisanlara yénelik sosyal ve killtiirel faaliyetler diiz. 3,93
Okulum teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donammuidir. 4,04
Okulum kendimi gelistirme imkani tammaktadir. 4,29
Kendimi okulun degerli ivesi olarak goriiriim. 4,14
Her tiirlii 8dllendirmede adil olma ve objektiflik esasti. 4,25
Kurumdaki tiim duyurular ¢cahganlara iletilir. 4,64
Okulumuzda kararlar calisanlar tarafindan alinir. 3,64
Calisan Memnuniyeti Agisindan Kuvvetli ve Gelistirilebilir Alanlar
1 | | | ]
Alammdaki yenilim ve gelismeleri takip eder ve ke ndimi giin | | [ | ‘ Va6
Sadece dgretmenlerin kullamimina tahsis edilmis yerler yeterli | | | | | Jazs
¥ dneticilerimiz okulun iyilestirmeye acik alanlarini paylasir. | | [ | | '4,21
Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikci diisiincelerin uretilmesini. | | | | fazs
Yerelde ve toplumda olumlu etki birakacak calismalar vapil. | | | | §4,54
Ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. | | [ | J 3,89
Okulda ¢calhisanlara yonelik sosyal ve kiiltuirel faaliyetler diiz. | | [ | | 93
Okulum teknik arac ve gerec¢ yodniinden yeterlidonammbidir. | | | | 4,04
Ckulum kendimi gelistirme imkani tammaktadir. | | | | Jaz9
Kendimi okulun de gerli tiyesi olarak goriiriom. | | | | ‘I4,14
Her tirlil 8duillendirmede adil olma ve obje ktiflik esasti. | | | | ‘ Jazs
Kurumdaki tium duyurul I 1 iletilir. V4,64
v ar cahsanlara iletilir p, = = p .
0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00




Ogrenci Anketi Sonuglari:

Ogrenci Memnuniyeti Acisindan Kuvvetli Yonlerimiz

Yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faalivetler diizenlenir.
Okul kantininde satilan malzemeler saghkh ve glivenlidir
Okul binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulun ici ve dist temizdir.

Teneffiislerde ihtiyvaclanimi giderebiliyorum.

Derslerde konuya uygun arac-gerec kullaniimaktadir.

Ogretmenler yenilige ack derslerde cesitli yontemler kullarur
Ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisti alinir.
Okulda kendimi glivende hissediyorum.

Okula ilettifimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alirur.

Qkul rehberlik servisinden yeterince yararlaniyorum.

Okul midiriiyle ihtivac duydugumda rahatga konusurum.

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatca goriisebilirim

A 1,07
A 3,54
A 35
A 73
- FEN
P 456
A 4,26
. F¥H
A 1,53
I 2,03
I  :,09
A 3,6
. F¥Q

Maddeler ort

1 | Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatca goriisebilirim | 4,41
2 | Okul miidiiriiyle ihtiya¢ duydugumda rahatca konusurum. 3,86
3 | Okul rehberlik servisinden yeterince yararlantyorum. 3,99
4 | Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4,03
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,53
6 Ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisti almur. 4,46
7 | Ogretmenler yenilige acik derslerde cesitli yontemler kullanir | 4,26
8 | Derslerde konuya uygun arag-gere¢ kullanilmaktadir. 4,56
9 | Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4,38
10 | Okulun ici ve dig1 temizdir. 3,73
11 | Okul binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir

13 | Yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4,07

Ogrenci Memnuniyeti Agisindan Zayif Alanlar
Okul kantininde satilan malze meler 3,

saglikli ve givenlidir

Okul binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

3,35

3,25 3,30 335 340 345 3,50 3,55

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00
Ogrenci Memnuniyeti Acisindan Kuwvetli ve Gelistirilebilir Alanlar
- | | | | | | |
Yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler...ﬁ | | | | | | | | 4,07
Okulun ici ve disi temizdir. | | E | | E ] | l3. E3
Teneffuslerde ihtivaclarim giderebiliyvorum. 1 | | E | | E | | E Ja,zs
Derslerde konuya uygun arac-ge reg...ﬁ | | E | | E | | E Ja,s56
Ogretmenler yenilige acik derslerde gegitli..i | | E | | E | | E laze
Ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gt’iri]gi]..j | | | | | | | | E Ja.aes
Okulda kendimi giive nde hissediyorum. | | ! E | ! ! | | Ja, sz
Okula ilettigimiz &neri ve isteklerimiz dikkate alimr. i | | | | | | | | Jla,03
Okul rehberlik servisinden yeterince 7 | | E | | E | | Iz,99
Okul muduriyle ihtiyvac duydugumda rahatga..j | | E | | E | laige
Ogretmenlerimle ihtivac duydugumda rahatga..i Ja,a1

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00




Veli Anketi Sonuclari:

Veli Memnuniyet Anketi Sonuglari

Okulumuzda sanatsal ve killtiirel faalivetler dilzenlenir.
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

Okulum teknik arag ve gerec yonunden yeterlidir.
Cocugumun okulu ve dgretmenini sevdigini distiniryorum.
E okul,veli bilgilendirme sistemini diizenli takip ediyorum.
Bizleri ilgilendiren konularda bizimde gorislerimiz alinir.
Yabanci kisilere karsi giive nlim énlemleri alinmaktadir.
Ogretmenler derslerde cesitli ydntemler kullanmaktadir.
Istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Ogrencimle ilgili konularda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
Beni ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 8greniyorum.

Okul calisanlariyla rahatca goriisebiliyorum.

0,0

1,0

2,0

3,0

Maddeler Ort

1 | Okul calisanlariyla rahatca goriisebiliyorum. 4,7
) Beni ilgilendiren okul duyurularmi zamaninda 47

dgreniyorum. ¢
3 Ogrencimle ilgili konularda rehberlik hizmeti 38

alabiliyorum. ’
4 | Istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 42
5 | Ogretmenler derslerde gesitli yontemler kullanmaktadir. 45
6 | Yabanci kisilere kars1 gtivenlim onlemleri alinmaktadir.
7 | Bizleri ilgilendiren konularda bizimde goriislerimiz almur. 38
8 E okul,veli bilgilendirme sistemini diizenli takip

ediyorum.
9 Cocugumun okulu ve 6gretmenini sevdigini

diisiiniiyorum. 4,7
10 | Okulum teknik arag ve gerec yoniinden yeterlidir. 43
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 38
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 43
13 | Okulumuzda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 47

Veli Memnuniyeti Acisindan Zayif Alanlar

E okul,veli bilgilendirme sistemini 3,5
dizenli takip ediyorum.
Yabanci kisilere karsi giive nlim dnlemleri 2,9
alinmaktadir.

00051015 20253,0354,0

Veli Memnuniyeti Acisindan Kuvvetli ve Gelistirilebilir Alanlar

Okulumuzda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

Okulum teknik arac ve gereg yoniinden yeterlidir.
Cocugumun okulu ve 8gretmenini sevdigini dustiniiyorum.
Bizleri ilgilendiren konularda bizimde goriislerimiz alinir.
Ogretmenler derslerde cesitli ydntemler kullanmaktadir.
Istek ve sikayetlerim dikkate alinyor.

Ogrencimle ilgili konularda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
Beni ilgilendiren okul d uyurularim zamaninda 8greniyorum.

Okul caligzanlaryla rahatca gdriigebiliyorum.

4,0 5,0
|
! Vaz
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LEY
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baz
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri, gelir
gider bilgileri ve okul i¢ -dis paydaslar ile yapilan goriismeler ve fikir alis verigleri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Bu analiz yapilirken anket

sonuglarinda ortaya sayisal degerler asagidaki dlciitlere gore degerlendirilmistir.

Deger Kavram Olgiit Aralig:

Zayif 3,65 = Ortalama
Gelistirilmeli 4,50 < Ortalama
Giiclu 3,65 < Ortalama < 5,00

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden cikan sonuglar asagida tek bir analizde birlestirilmistir.
Kurumun giicli ve zayif yonleri; donanmim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gticluliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda yukaridaki tabloda verilen olctitler ve degerler

temel alinmis, okul yonetimi ve stratejik planlama ekibinin bakis acisiyla i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.
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icsel Faktorler

goriigleri almur.

Giiclii Yonler
Ogrenciler Calisanlar Veliler
v g Okulda kendilerini gtivende hissederler. Okul kendilerini gelistirme imkan tanimaktadir. Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
: # | Teneffiislerde ihtiyaclarini giderebilirler. Sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterli Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
g E, Okulun ici ve dis1 temizdir yeterlidir.
p Ogretmenler yenilige acik derslerde cesitli | Okul kendilerini gelistirme imkani tanimaktadir. Ogretmenler derslerde gesitli yontemler
Z yontemler kullanir. Okul teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanimlidir. kullanmaktadr.
g Derslerde konuya uygun arag-gereg kullanilir. Okulum teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden
A yeterlidir.
Biitce
Okul midiirtiyle ihtiya¢ duydugunda rahatca | Kurumdaki tim duyurular calisanlara iletilir. Istek ve sikayetleri dikkate alinir.
konusabilirler Yerelde ve toplumda olumlu etki birakacak calismalar yapilir. | Velileri ilgilendiren konularda goriisleri almir
E‘, Okula iletilen dneri ve istekler dikkate alimr. Alanlarindaki yenilikleri ve gelismeleri takip eder ve | Ogrencileri ile ilgili konularda rehberlik
g Ogrencilerle ilgili alinan kararlarda gortisleri | kendilerini gtincellerler hizmeti alabilirler.
3 alimnir. Her tiirlii 6diillendirmede adil olma ve objektiflik esastir. Okulumuzda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
£ Yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler | Okul kendilerini gelistirme imkan tanimaktadur. diizenlenir.
"g diizenlenir. Ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
g Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini.
Destekler.
Yoneticilerimiz okulun iyilestirmeye agik alanlarini paylasir.
Ogretmenleriyle  ihtiyac ~ duydugunda | Kendilerini okulun degerli iiyesi olarak goriirler Okul calisanlariyla rahatca gortisebilirler.
o rahatca goruisebilirler Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel faaliyetler | Okul duyurularmi zamaninda
%ﬂ Okul miudurayle ihtiyag duydugunda | diizenlenir. ogrenebilirler.
@ rahatca konusabilirler Ogrencileri ile ilgili konularda rehberlik
g Okul rehberlik servisinden yeterince hizmeti alabilirler.
= yararlanabilirler Istek ve sikayetleri dikkate alinir.
@ Okula iletilen o©neri ve istekler dikkate Velileri ilgilendiren konularda goriisleri
° alinir. alinir
= Ogrencilerle ilgili alman kararlarda Cocugumun okulu ve Ogretmenini

sevdigini diistintiyorum.
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve

Yerleske

Okul binasi ve diger fiziki mekanlar yeterli
goriilmemektedir.

Okulun alanmnin genis olmasi
nedeniyle kontroliiniin zor olmas
Yesil alanlarimizdaki yetersizlik

Kapali spor salonu olmamasi

Donani

m

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli
olmasi konusu ve giivenli olmasi konusu
yeterli goriilmemektedir

Hizmetigi egitimin yetersizligi

Biitce

Ogle aras1 beslenmede sorunlar.

Yonetim

Siiregleri

Eokul, veli bilgilendirme
sistemigoriilmemektedir.ni  diizenli takip

edilmemektedir.

Iletisim Siirecleri

Eokul, veli bilgilendirme
sistemigoriilmemektedir.ni  diizenli takip
edilmemektedir.

Calisan velilerin yogunlugu nedeniyle
okul etkinliklerine katilamiyor
olmalari.

Sadece akademik basariyr hedeflemis

olmalari
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Okulun gevre ve fiziksel kosullarinin yeterliligi
Ekonomik Velilerin ekonomik olarak iyi diizeyde olmalari.
Sosyolojik Velilerin egitim seviyesinin yiiksek olmasi.
Teknolojik Teknolojik alt yapinin yeterli olmasi.
Mevzuat-Yasal Mevzuattaki degisimler
Ekolojik Cevreye duyarl veli ve 6grencilerin olmasi
Tehditler
Politik Simif mevcutlarimin artisi, calisan anne baba c¢ocuklarimin fazla
olmasi.
Ekonomik Sinif mevcutlarindaki artis.
Sosyolojik Parcalanmus aile ¢cocuklari.
Teknolojik E ortamlarda gtivenlik ve kotiiye kullanim
Mevzuat-Yasal Mevzuattaki giincellemelerin siklikla yapiliyor olmasi.
Ekolojik Cevre Kirliligi artisi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanmilmistir. Egitime erisim, O0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Givenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Okullasma Orani

Okula Devam/ Devamsizlik

Okula Uyum, Oryantasyon

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler

Yabanci Ogrenciler

DN WN

Hayatboyu Ogrenme

2. TEMA: EGITIMDE KALITE

1

Akademik Basari

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Sinif Tekrari

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Ogretim Yontemleri

N G| = W N

Ders arag geregleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumsal Iletisim

Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske

Donanim

Temizlik, Hijyen

Is Giivenligi, Okul Gtivenligi

N (SN |G|k W|N

Tasima ve servis
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ *

Gelecegi bugiinden yasayarak devlet okullar1 arasinda seckin bir yer kazanip tilkemizde egitim ve 6gretimde Tiirk milli egitiminin
amag ve ilkelerine bagli kalarak evrensel degerler dogrultusunda uluslararasi bir okul olma yolunda 6rnek ve ¢nder bir kurum

olmak.

VIZYONUMUZ *

Sehit Polis Fethi Sekin Ilkokulu olarak; Milli degerlerimizle yenilikleri yakalayabilen, sevgiyle tiim paydaslarina ulasan
uluslararasi onderlik i¢in gelisime agik bireyler yetistirmek icin variz.
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TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Ogrenmeyi 6gretmek ilkemizdir.

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Bilgiye ulasabilmek hedefimizdir.

Her 6grencinin 6grenebilecegine inaniriz.
Toplumuzun deger yargilarina saygi duyariz.
Ogrenci odakliyiz.

Yenilik¢iyiz, teknoloji ve gelismeleri takip ederiz.
Takim calismasina inaniriz.

Cevreye kars1 duyarliyiz.

Ulus ve uluslararasi projelere her zaman destekciyiz.

10) Sosyal sorumluluk gorevlerinin bilincindeyiz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag I.1: Okullasma oraninin adres kayit sistemine gore olmasi gereken sayida olmasi igin paydaslarla is birligi halinde

olmak

Stratejik Hedef 1.1.1: Hgili makamlarin bilgilendirerek adres kayit bolgesi disindan 6grenci alimlarinin 6ntine gegmek.

Performans Gostergeleri 1.1.1.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.I.1.1.1 ilgili makamlarla irtibata gecildi yapildi yapilacak | yapilacak | yapilacak | yapilacak | yapilacak
PG.I.1.1.2 Hgﬂi makamlarla toplantl diizenlendi yapllmadl yapllacak yapilacak | yapilacak | yapilacak | yapilacak
Eylemler 1.1.1.
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
]IE}:;I;T [1gili makamlarla irtibata gecilecek Okul Mudurt 15 Eyluil-30 Eylil
Eylem | .. . T . .
11.1.2 llgili makamlarla toplant1 diizenlenecek Okul Mudirt 15 Eyliil-30 Eyliil
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Stratejik Hedef 1.1.2: Adres bolgesi disindan kayit talebinden bulunan velilerin bilgilendirilmesini ve gerekli belgelerin (kimlik
fotokopisi, niifus kayit 6rnegi, ikametgah, elektrik- su faturalarindan bir 6rnek, bina yoneticisinden 6 ay stireli oturduguna dair
belge, 6grenci bilgi formu vb.) veli tarafindan alinmasin1 ve kontroliinii saglamak.

Performans Gostergeleri 1.1.2

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.2.1 Kayit sirasinda gelen veliler bilgilendirildi yapildi yapilacak | yapilacak | yapilacak | yapilacak | yapilacak
PG.11.2.2 Kayait ile ilgili evraklar kontrol edildi. yapildt yapilacak | yapilacak | yapilacak | yapilacak | yapilacak
Eylemler 1.1.2
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Eylem ) o .. Kayit Kabulden Sorumlu . o

1121 Kayit sirasinda gelen veliler bilgilendirilecek Mitdiir Yrd. Haziran-Temmuz-Agustos
Eylem e . Kayit Kabulden Sorumlu . <

1121 Kayit ile ilgili evraklar kontrol edilecek Miidiir Yrd. Haziran-Temmuz-Agustos
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Stratejik Amag I. 2: 2018-2019 Egitim 6gretim yilinda okula devamin en tist diizeyde oldugu durumun devamhiligini saglamak.

Stratejik Hedef 1.2.1: Tespit edilen devamsiz 6grencilerin velileri ile zaman gegirmeden irtibata gegcmek ve velilerin durumla ilgili ,
kanun ve yonetmelik boyutunda da bilgilendirmek.

Performans Gostergeleri 1.2.1

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.I.2.1.1 pte.‘éa?sm O:ig;.enCilerin velileri ile zaman gecirmeden yapildi yapilacak | yapilacak | yapilacak | yapilacak | yapilacak
irtibata gecildi
PG.1.2.1.2 | Veliler 6grencilerinin devamsizliklari ile ilgili kanun apilacak lacak lacak lacak lacak
ve yonetmelik boyutunda da bilgilendirildi yapilds yap YAPTACHE | YAPRCAR | YApHacat - yapraca
Konu ile ilgili bilgilendirmeler yapilmasima ragmen
iz | O devamsihg Kamun v yonemel S| 1| soplct | sk || s | i
bilgilendirildi
Eylemler 1.2.1
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Eylem | Devamsiz 6grencilerin velileri ile zaman gecirmeden Okul Mudiirti Yrd. Ve Sinif Esitim 68retim vili ici
1.2.1.1 |irtibata gecilecek Ogretmenleri 5 5 yHLic
em | Veliler 6grencilerinin devamsizliklar: ile ilgili kanun ve ul Mudtrta Yrd. Ve Smaf | ... . .
Eyl Veliler 6grencilerinin d liklar ile ilgili k Okul Mudiirti Yrd. Ve Smuf Esitim retim vili ici
[.2.1.2 |yonetmelik boyutunda da bilgilendirilecek. Ogretmenleri 5 5 yHHis
Eylem {(uonu '11e ilgili b}lgﬂendlrmele:-‘r yapll.masmav _ragmen| o Madird ve Madir| . L N
1013 |O8&renc devamsizlig1 kanun ve yonetmelik geregi belli bir Yid Egitim 6gretim yili ici
7 | giinii gegince ilgli makamlar yazi ile bilgilendirilecek. '
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Stratejik Amag I.3: Egitim 6gretim y1l1 basinda kaydolan ve donem igerisinde nakil gelen 6grencilerin okula uyum, oryantasyon

faaliyetlerini yapmak.

Stratejik Hedef 1.3.1: Her yil okulun acildig1 donemlerde tiim okulu kapsayacak sekilde oryantasyon eylem plani hazirlamak ve

uygulamak.

Performans Gostergeleri 1.3.1.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.13.1.1 | Oryantasyon eylem plant hazirland: yapild yapilacak | yapilacak | yapilacak | yapilacak | yapilacak
PG.1.3.1.2 Oryantasyon eylem plani uygulandi yapildi yapilacak | yapilacak | yapilacak | yapilacak | yapilacak
Eylemler 1.3.1.
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
]IE}:;I;? Oryantasyon eylem plani hazirlanacak Rehber Ogretmenler 15 Eylil-30 Eyliil
Eylem " : . .
1312 Oryantasyon eylem plani uygulanacak Sinif Ogretmenleri 15 Eyluil-30 Eyliil
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Stratejik Amag 1.4: Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireylerin tespiti ve gerekli egitim tedbirlerinin alinmasini saglamak

Stratejik Hedef 1.4.1: Gelisim alanlari itibariyle yasitlarindan farklilik gosteren 6grencilerin zamaninda tespit edilmesini saglamak.

Performans Gostergeleri 1.4.1

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 [2022 2023
PG.I.4.1.1 | Sinf gozlemleri yapild: 31 yapilacak | yapilacak | yapilacak | yapilacak | yapilacak
PG.14.1.2 Tespit edilen 6grenciler RAM’a yonlendirildi. 16 yapilacak | yapilacak | yapilacak | yapilacak | yapilacak
Eylemler 1.4.1.
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Eylem . ) Rehber Ogretmenler Smuf|_... .. . ..

1411 Sinif gozlemleri yapilacak Opretmenleri Egitim 6gretim yili igi

]IEilif; Tespit edilen 6grenciler RAM’a yonlendirildi. Rehber Ogretmenler, Egitim 6gretim yil1 ici
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Stratejik Amag 1.5: Yabanci Ogrencilerin okula uyum, oryantasyon faaliyetlerini yapmak.

Stratejik Hedef 1.5.1: Okulumuza kay1t olan yabanci uyruklu 6grencilerin uyumlari i¢in oryantasyon eylem plani hazirlamak ve

uygulamak.

Performans Gostergeleri 1.5.1

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 | 2022 2023

PG.I.5.1.1 Yabanct uyruklu dgrencilerin uyumlar: igin 1 yapilacak | yapilacak | yapilacak | yapilacak | yapilacak
oryantasyon eylem plani hazirland:

PG.L512 | Yabanc uyruklu bgrenalerln uyumlarl cin 5 yapllacak yapilacak | yapilacak | yapilacak | yapilacak
oryantasyon eylem plani uygulandi

Eylemler 1.5.1
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Eylem |Yabanci uyruklu 6grencilerin uyumlari igin oryantasyon eylem Rehber Ogretmenler 15 Eyliil-30 Eylil

1.5.1.1 |plani hazirlanacak

Eylem |Yabanci uyruklu 6grencilerin uyumlari i¢in oryantasyon eylem Suuf Ogretmenleri 15 Eyliil-30 Eylil

I.5.1.2 |plani uygulanacak
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Stratejik Amag I1.6: Ders dis1 egitim faaliyetlerini 6grencilerin ve velilerin hayatboyu 6grenme ihtiyaglarini karsilamak amaciyla
planlamak

Stratejik Hedef 1.6.1: Okulumuzda 6gretmenlerimizin yetkinlikleri kapsaminda ders dis1 egzersiz calismalar1 planlamak ve

stirdiirmek

Performans Gostergeleri 1.6.1

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.L611 Ogretr.nenlenmlzm yetkinlikleri kapsaminda ders dis1 6 6 6 6 6 6
egzersiz calismalar1 planlands

PG.1.6.1.2 (")gretr.nenlerimizin yetkinlikleri kapsaminda ders dist 6 6 6 6 6 6
egzersiz calismalar1 uygulandi

PG.1.6.1.3 (")gretr.nenlerimizin yetlfinlik‘ler.i kapsaminda ders dis1 6 6 6 6 6 6
egzersiz calismalari takip edildi

Eylemler 1.6.1
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Eylem | Ogretmenlerimizin yetkinlikleri kapsaminda ders disi egzersiz |Okul Mudiri ve Miidiir

I.6.1.1

calismalar: planlanacak

Yrd.

15 Eyliil-30 Eyliil

Eylem
1.6.1.2

Ogretmenlerimizin yetkinlikleri kapsammda ders dis1 egzersiz
calismalar1 uygulanacak

Egitim 6gretim yil1 igi

Egitim 6gretim yili igi

Eylem
1.6.1.3

Ogretmenlerimizin yetkinlikleri kapsaminda ders dis1 egzersiz
calismalari takip edilecek

Okul Midiiri ve Miudir
Yrd.

Egitim 6gretim yil1 ici
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Stratejik Hedef 1.6.2: Hayatboyu 6grenme faaliyetleri kapsaminda “Okullar Hayat Olsun Projesi” dogrultusunda Halk Egitim
Merkezi Mudirligi paydashigindan 6grenci istekleri ve ihtiyaglar: analizi ile belirlenmis kiiltiirel ve sportif kurslar planlamak,
acilmasini saglamak ve takip etmek.

Performans Gostergeleri 1.6.2

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Halk Egitim Merkezi Midtirliigu paydashgimdan 6grenci
PG.1.6.2.1 | istekleri ve ihtiyaglar1 analizi ile belirlenmis kiiltiirel ve 13 15 15 15 15 15
sportif kurslar planlanacak
Halk Egitim Merkezi Mudirliigu paydashgimdan 6grenci
PG.L6.22 | ;i kleri ve ihtiyaclar1 analizi ile belirlenmis kiiltiirel ve 13 15 15 15 15 15
sportif kurslar uygulandi
PG.L623 Halk Egitim Merkezi Midtirliigu paydashgmdan 6grenci
=727 | istekleri ve ihtiyaglar analizi ile belirlenmis kiiltiirel ve 13 15 15 15 15 15
sportif kurslar takip edildi
Eylemler 1.6.2
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Eylem |aik Egitim Merkezi Mudirlugli paydashindan ogrencl| 1 nydiirtn ve Midiir . )
1621 istekleri ve ihtiyaglar1 analizi ile belirlenmis kiiltiirel ve sportif Yrd 15 Eyluil-30 Eylil
7" | kurslar planlanacak rd.
Eylem Halk Egltlm .Merkez1 Mudurlugu payflagl}.gl?dan égrenc.l Hgli Sgretmen, usta Ggretici Egitim 6gretim yili igi
1.6.2.2 istekleri ve ihtiyaglar1 analizi ile belirlenmis kiiltiirel ve sportif
" | kurslar uygulanacak Vs
Eylem |H1alk Egitim Merkezi Mudurluga paydashgindan ogrenci| 1 Vgdura ve Madar| ... .. .
1.6.2.3 istekleri ve ihtiyaglar1 analizi ile belirlenmis kiiltiirel ve sportif Yrd Egitim 6gretim yil1 ici
7 | kurslar takip edilecek rd.
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Stratejik Hedef 1.6.3: Hayatboyu 6grenme faaliyetleri kapsaminda Halk Egitim Merkezi Mudtirltigii paydashgindan 6grenci

velilerinin istekleri ve ihtiyaglar1 analizi ile belirlenmis kiiltiirel ve sportif kurslar planlamak, agilmasini saglamak ve takip etmek.

Performans Gostergeleri 1.6.3

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Halk Egitim Merkezi Mudirltigu paydashigimdan 6grenci
PG.I1.6.3.1 | velilerinin istekleri ve ihtiyaglar1 analizi ile belirlenmis | 5 7 8 8 8 8
kiilturel ve sportif kurslar planland:
PGL63D Halk Egitim Merkezi Mudirliigtu paydashigindan 6grenci
7% 1 velilerinin istekleri ve ihtiyaglari analizi ile belirlenmis | 5 7 8 8 8 8
kiilturel ve sportif kurslar uyguland:
PG.L633 Halk Egitim Merkezi Mudirliigu paydashigindan 6grenci
=77 | velilerinin istekleri ve ihtiyaglari analizi ile belirlenmis | 5 7 8 8 8 8
kiilttirel ve sportif kurslar takip edildi
Eylemler 1.6.3
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Eylem Ha%k .Egltl‘m Me.rkez'l Mﬁdﬁrlﬁgﬁ ‘ pa}yda§h.gmdar.1 §gr(?nc1 Okul Midiirii ve Miidiir ) )
16.3.1 velilerinin istekleri ve ihtiyaglari analizi ile belirlenmis kiiltiirel Yrd 15 Eyluil-30 Eylil
"7 | ve sportif kurslar planlanacak rd.
Eylem Ha%k .Egltl.m Me.rkez‘l Mﬁdﬁrlﬁgu . pgydasl%gmdar} §grcinc1 th SBretmen, usta dgretici Egitim 6gretim yili ici
1.6.3.2 velilerinin istekleri ve ihtiyaclar1 analizi ile belirlenmis kiiltiirel
™ | ve sportif kurslar uygulanacak VS
Eylem | ok EBitim Merkesi Madirigi paydashndan 0grenci| opy) vdara ve Modar| o
velilerinin istekleri ve ihtiyaglar1 analizi ile belirlenmis kiilttirel Egitim 6gretim yili i¢i
1.6.3.3 : . ; Yrd.
ve sportif kurslar takip edilecek
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Stratejik Hedef 1.6.4: Okulumuzda rehber 6gretmenlerimiz ve uzman velilerimiz vasitasiyla aylik “Veli Akademisi” adi altinda veli
bilgilendirme seminerleri planlamak ve diizenlemek

Performans Gostergeleri 1.6.4

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Okulumuzda rehber Ogretmenlerimiz ve uzman
PG.1.6.4.1 | velilerimiz vasitasiyla aylik “Veli Akademisi” adi | 12 18 18 18 18 18
altinda veli bilgilendirme seminerleri planlanacak
Okulumuzda rehber ogretmenlerimiz ve uzman
PGL64A2 | yelilerimiz vasitasiyla aylik “Veli Akademisi” ad | 12 18 18 18 18 18
altinda veli bilgilendirme seminerleri diizenlenecek
Eylemler 1.6.4
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Eylem Okulumuzda rehber 0gretmenlerimiz ve uzman )
16.41 velilerimiz vasitasiyla aylik “Veli Akademisi” ad1 altinda | Rehber Ogretmenler 15 Eyluil-30 Eyliil
veli bilgilendirme seminerleri planlanacak
Eylem Okulumuzda rehber Ogretmenlerimiz ve uzman ) Egitim 6gretim yil1 ici
16.4.2 velilerimiz vasitasiyla aylik “Veli Akademisi” ad1 altinda | Rehber Ogretmenler
veli bilgilendirme seminerleri diizenlenecek
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.
Stratejik Amag I1.1: Ogrencinin beceri alanlarina gore akademik basar1 kavraminin yeniden tanimlanmak.
Stratejik Hedef I1.1.1: Basarinin sadece akademik odakli olmadig1 konusunda okul i¢ ve dis paydaslarin bilgilendirmek

Performans Gostergeleri 11.1.1

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.IL.1.1 | Bilgilendirme toplantisi yapild: yapild yapilacak | yapilacak | yapilacak | yapilacak | yapilacak
PG.IL1.2 Bilgilendirme semineri diizenlendi yapildi yapilacak | yapilacak | yapilacak | yapilacak | yapilacak
Eylemler I1.1.1
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Eylem |,. .. . Okul Mudiura ve Miudur . .
1111 Bilgilendirme toplantis1 yapilacak Yrd. 15 Eylil-30 Eylil
Eylem |,.. .. .. o v s . .
1112 Bilgilendirme semineri diizenlenecek Rehber 6gretmenler 15 Eyliil-30 Eyliil
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Stratejik Amag I1.2: Ogrencilerin Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisimlerini takip etmek ve velileri bu konuda giiclendirmek.

Stratejik Hedef I1.2.1: Olusturulacak bir komisyon tarafindan 6grenci gelisimi takibi icin standartlar belirlenerek sablonlar
olusturmak,

Performans Gostergeleri 11.2.1

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.IL2.1.1 | Ogrenci Gelisimi takibi komisyonu olusturuldu 0 yapilacak | yapilacak | yapilacak | yapilacak | yapilacak
PG.11.2.1.2 | Ogrenci gelisim takibi icin standart sablonlar 0 yapilacak | yapilacak | yapilacak | yapilacak | yapilacak
olusturuldu
Eylemler I1.2.1
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Eylem Ogrenci Gelisimi takibi komisyonu olusturuldu Okul Muddrt ve Mudiir Eyliil seminer donemi
I1.2.1.1 Yrd.
Eylem Ogrenci gelisim takibi icin standart sablonlar o .. . y )
1212 |olusturuldu Rehber 6gretmenler Eylil seminer dénemi
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Stratejik Hedef 11.2.2: Ogrenci geligim takibi igin olusturulan standart sablonlar dogrultusunda smif 6gretmenleri tarafindan
portfolyo dosyalar1 hazirlamak ve velilerle paylasmak.

Performans Gostergeleri 11.2.2

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.I1.2.2.1 | Bilgilendirme toplantis1 yapilacak 0 yapilacak | yapilacak | yapilacak | yapilacak | yapilacak
Standart sablonlar olusturulacak 0 yapuacak | yapilacak | yapilacak | yapilacak | yapilaca
PG.11.2.2.3 Portfolyo dosyalar1 hazirlanacak 0 yapilacak | yapilacak | yapilacak | yapilacak | yapilacak
PG.11.224 | Y, pirlanan Portfolyo dosyalar veliler ile paylasilacak 0 yapilacak | yapilacak | yapilacak | yapilacak | yapilacak
Eylemler I1.2.2
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Eylem | .. .. Okul Midtrt ve Miudir . . . .
1221 Bilgilendirme toplantis1 yapilacak Yrd. Eylil seminer donemi
Eylem s . . N .
1222 Standart sablonlar olusturulacak Rehber 6gretmenler Eyliil seminer dénemi
Eylem s : Egitim 6gretim y1l1 ici
1223 Portfolyo dosyalari hazirlanacak Sinif 6gretmenleri
Flyzlezn; Hazirlanan Portfolyo dosyalar veliler ile paylasilacak Sinif 6gretmenleri Egitim 6gretim yil ici

39



Stratejik Amag IL3: Ogrencilerin kazanimsal agidan sinif diizeyine uygun egitim ve 6gretimi almalarim saglamak ve sif
seviyesinden kazamimsal acidan diisiik seviyede olan ogrencilerin IYEP vb. egitim ogretim programlar ile desteklenerek sinif

tekrarmin 6ntine gegmek

Stratejik Hedef II.3.1: Her simftan kazanmimlara gore tespit edilen 6grenci eksikliklerinin tamamlanmasi i¢in 6gretmenler

kurulunda belirlenen goniillii 6gretmenler tarafindan dgrencilerin ['YEP dahilinde yetistirilmesini saglamak.

Performans Gostergeleri 11.3.1

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PGIL311 Ogretmel'nler kurulunda I'YEP icin 6gretmenlerin 1 yapilacak | yapilacak | yapilacak | yapilacak | yapilacak
belirlendi

PG.I1.3.1.2 | Ogrencilerin kaz.a.mmsal acidan degerlendirmesi 1 yapilacak | yapilacak | yapilacak | yapilacak | yapilacak
yapildi(IYEP dahilinde)

PG.I1.3.1.3 | Ogrencilerin IYEP  dahilinde yetistirilmesini 3 yapilacak | yapilacak | yapilacak | yapilacak | yapilacak
saglandi

Eylemler II.3.1.

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
fIy31eln; Ogretmenler kurulunda IYEP icin 6gretmenlerin belirlenecek | Okul Miid{irii 15 Eyliil-30 Eyliil

Eylem |Ogrencilerin ~ kazamimsal — agidan  degerlendirmesi

11.3.1.2 | yapilacak (IYEP dahilinde) Sunf Ogretmenleri Egitim 6gretim y1l ici
ﬁy;in; Ogrencilerin IYEP dahilinde yetistirilmesini saglanacak lgili 6gretmenler Egitim 6gretim yili ici
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Stratejik Amac I1.4: istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme agisindan 6grencilere yonelik meslek tanitimi. Ust egitim kurumlarmin

tanmitimu yapilarak bilingli bir sekilde mezun olmalarmni saglamak.

Stratejik Hedef I1.4.1: Kariyer gelisiminin anne karninda basladig: bilincini i¢ ve dis paydaslara kazandirmak.

Performans Gostergeleri 11.4.1.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 [ 2022 2023
PG.IL411 Kariyer gelisimi ile ilgili seminer toplantilar: 3 4 5 5 5 5
planlandi
PG.I14.1.2 Kariyer gelisimi ile ilgili seminer toplantilar1 yapild: | 3 4 5 5 5 5
Eylemler I1.4.1.
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Flyéllelni Kariyer gelisimi ile ilgili seminer toplantilar1 planlanacak glﬁﬂ Mudart ve Mudiir 15 Eyluil-30 Eyliil
Flyéllin; Kariyer gelisimi ile ilgili seminer toplantilar1 yapilacak Rehber 6gretmenler Egitim 6gretim yihi ici
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Stratejik Hedef 11.4.2: Ogrenci, veli ve 6gretmenlere kariyer basamaklarini tanitmak.

Performans Gostergeleri 11.4.2

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.IL4S1 Kariyer gelisimi ile ilgili seminer toplantilar: 3 4 5 5 5 5
" | planlanacak
PG.I1.4.2.2 | Kariyer gelisimi ile ilgili seminer toplantilar: 3 4 5 5 5 5
yapilacak
Eylemler I1.4.2
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
FlyélleZni Kariyer gelisimi ile ilgili seminer toplantilar1 planlanacak glﬁﬂ Madirt ve Madar 15 Eylil-30 Eyliil
FIYLIIEZII; Kariyer gelisimi ile ilgili seminer toplantilar1 yapilacak Rehber 6gretmenler Egitim 6gretim yili igi
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Stratejik Hedef I1.4.3: Mesleklerin tanitimiyla ilgili calismalar1 okul rehberlik plani ¢cercevesine almak ve uygulamak

Performans Gostergeleri 11.4.3

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.IL431 Okul rehberlik pl.amna .m?slek tanitimyla ilgili konular 1 1 1 1 1
alinarak plan revize edildi
PG.I1.4.3.2 . - . 6 6 6 6
Okul rehberlik plani dahilinde seminerler planland: 4
PG.I1.4.3.3 | Meslek tanitimiyla ilgili konuk kisilerle seminerler 4 6 6 6 6
yapildi
PG.114.3.4 Meslek tanitimiyla ilgili geziler planland 3 6 6 6 6
PG.ILA3.5 | ) foslek tanitimuyla ilgili geziler yapildi 3 6 6 6 6
Eylemler I1.4.3
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Eylem |Okul rehberlik planina meslek tanitimiyla ilgili konular Midur Yrd. Ve Rehber . .
I1.4.3.1 | alinarak plan revize edildi Ogretmenler 15 Eyliil-30 Eyliil
F‘I}’ie;; Okul rehberlik plani dahilinde seminerler planland: g;i?rl;len\gf. Ve  Rehber 15 Eyluil-30 Eylil
Eylem o . . Mudtir Yrd. Ve Rehber|_... .. . .
1.4.3.3 Meslek tanmitimiyla ilgili konuk kisilerle seminerler yapildi Oretmenler Egitim 6gretim yili ici
Fly;e;z Meslek tanitimiyla ilgili geziler planland: Sinif 6gretmenleri 15 Eyluil-30 Eylil
Eylem e . . e .
114.3.5 Meslek tanitimiyla ilgili geziler yapild Sinif 6gretmenleri Egitim 6gretim y1ili igi
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Stratejik Amac IL.5: Tirk Milli Egitim temel amagclar1 dogrultusunda klasik yontemlerin yaninda ¢agdas 6gretim yontemlerini

benimseyen bakis acisini tiim i¢ paydaslara kazandirmak.

Stratejik Hedef I1.5.1: Egitim bilimlerindeki gelismeleri takip edip; 6gretmenlere aktaracak “Egitimdeki Yenilikler Komisyonu” adi

altinda bir komisyon tegkil etmek

Performans Gostergeleri I1.5.1

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 [2022 2023
PG.IL5.1.1 | Bilgilendirme toplantis1 yapildi. 0 yapilacak | yapilacak | yapilacak | yapilacak | yapilacak
PG.I1.5.1.2 Egitimdeki Yenilikler Komisyonu tegkil edildi. 0 yapilacak | yapilacak | yapilacak | yapilacak | yapilacak
Eylemler II.5.1
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Eylem |,. .. .. Okul Mudiri ve Miudiir . .
1511 Bilgilendirme toplantis: yapilacak Yid. 15 Eyluil-30 Eyliil
Fly;in; Egitimdeki Yenilikler Komisyonu tegkil edilecek llgili 6gretmenler Egitim 6gretim yihi ici
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Stratejik Hedef I1.5.2: Egitimdeki Yenilikler Arastirma Komisyonu olarak ayda bir 40 dakikalik okul ¢ikis1 bilgilendirme ve sunum

toplantis1 yapmak

Performans Gostergeleri I1.5.2

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.5.2.1 Egitimdeki Yenﬂ_ikl?r .A.rag,tlrma Komisyonu 0 yapilacak | yapilacak | yapilacak | yapilacak | yapilacak
tarafindan konu ile ilgili arastirmalar yapild:
PG.1.5.2.2 | Ayda bir 40 dakikalik okul cikis1 bilgilendirme ve 0 yapilacak | yapilacak | yapilacak | yapilacak | yapilacak
sunum toplantis1 yapildi
Eylemler I1.5.2
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Eylem |Egitimdeki Yenilikler Arastirma Komisyonu tarafindan fleili d3retmenler Esitim 68retim vill ici
I1.5.2.1 | konu ile ilgili arastirmalar yapilacak I O8t 5 5 yHHic
Eylem |Ayda bir 40 dakikalik okul cikisi bilgilendirme ve sunum ;. ... . . e . .
I15.2.2 | toplantist yapilacak llgili 6gretmenler Egitim 6gretim y1li ici
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Stratejik Amag II.6: Tim sinif diizeylerinde egitim 6gretimin kalitesini arttirmak icin; ders arag gereclerinden optimum dtizeyde

yararlanmak.

Stratejik Hedef I1.6.1: Okuldaki ders arag gereclerine ait TKYS dokimint incelemek, siniflara gore kullanim alanlari bazinda

siniflandirmak ve kullanima sunmak

Performans Gostergeleri 11.6.1

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.IL6L1 'Okuldak.i ders arag gereclerine ait TKYS dokiimiinii yapilds yapilacak | yapilacak | yapilacak | yapilacak | yapilacak
incelendi
PG.11.6.1.2 | Okuldaki ders arag geregleri siniflara gore kullanim yapilds yapilacak | yapilacak | yapilacak | yapilacak | yapilacak
alanlar1 bazinda siiflandirild:
PGIL6.13 | Oyyuldaki ders arac geregleri kullanima sunuldu yapildi | yapilacak | yapilacak | yapilacak | yapilacak | yapilacak
Eylemler II.6.
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Eylem |Okuldaki ders arag gereclerine ait TKYS dokimiinii Okul Miidiriic ve Miudiir Esitim 6retim vili ici
I1.6.1.1 |incelendi Yrd. & 5 yrtic
Eylem |Okuldaki ders arag gerecleri siiflara gore kullanim Miudiir Yrd. Ve ﬂgili Esitim 6¥retim vill ici
I1.6.1.2 | alanlar1 bazinda smiflandirilds ogretmenler 5 5 yHLis
Eylem : : Midir  Yrd. Ve llgili|_ ... .. . .
1613 Okuldaki ders arag gerecleri kullanima sunuldu d@retmenler Egitim ogretim yil1 ici
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag III.1 : Kurumsal iletisimi dikey ve yatay yonde olusturmak ve gelistirmek.

Stratejik Hedef III.1.1: Okul icerisinde gerceklesebilecek herhangi bir olay karsisinda iletisimin asag1 ve yukar1 yonde iletisim

semasini olusturmak ve uygulamak

Performans Gostergeleri I11.1.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Okul icerisinde gerceklesebilecek herhangi bir olay

PG.1ML1.11 | karsisinda iletisimin asag1 ve yukar1 yonde iletisim | yapild: yapilacak | yapilacak | yapilacak | yapilacak | yapilacak

semasini olusturuldu.

Okul igerisinde gergeklesebilecek herhangi bir olay
PG.IIL1.1.2 | karsisinda iletisimin asag1 ve yukar1 yonde iletisim | yapildi yapilacak | yapilacak | yapilacak | yapilacak | yapilacak
semasini uygulandi

Eylemler IIL.1.
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Eylem Okul icerisinde gerceklesebilecek herhangi bir olay

karsisinda iletisimin asag1 ve yukari yonde iletisim | Miidiir ve Mudiir Yrd. 15 Eyliil-30 Eyliil

II1.1.1.2

semasini olusturuldu.

Okul icerisinde gergeklesebilecek herhangi bir olay
Eylem Y b .. s s . G ..
1.1.1.2 karsisinda iletisimin asagl ve yukart yonde iletisim | Tim personel Egitim 6gretim yil1 ici

semasini uygulandi
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Stratejik Hedef III.1.2: Geleneksel kiilturtimiiziin vazgecilmez 6gesi olan toplumsal dayanmismay1 yasatmak icin; kurum personeli

arasindaki yatay iletisimi saglamak.

Performans Gostergeleri II1.1.2

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1IL1.21 | Kurumsal Iletisimi Gelistirme Kurulu olusturuldu yapildi yapilacak | yapilacak | yapilacak | yapilacak | yapilacak
PG.IIL1.2.2 | S6z konusu kurul dayanisma kriterlerini belirlendi yapilds yapilacak | yapilacak | yapilacak | yapilacak | yapilacak
PG. 11123 Evlilik, dogum vb. gibi mutlu giinlerde ya da hastalik,
T cenaze vb. gibi kotli gtinlerde personelin yaninda | yapildi yapilacak | yapilacak | yapilacak | yapilacak | yapilacak
olundu
PG.1II.1.2.4 . . .
Her ay diizenli organizasyonlar planlandi yapildi yapilacak | yapilacak | yapilacak | yapilacak | yapilacak
Eylemler II1.1.2
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
I]IEIy ie;ll Kurumsal letisimi Gelistirme Kurulu Olusturulacak Mudiir ve Midiir Yrd. 15 Eyluil-30 Eyliil
Eylem |_. : s BN TR .
11.1.2.2 S6z konusu kurul dayanisma kriterlerini belirleyecek llgili Ogretmenler Egitim 6gretim yili ici
Eylem |Evlilik, dogum vb. gibi mutlu giinlerde ya da hastalik, cenaze | ;; ... = G -
I11.1.2.3 | vb. gibi kétii glinlerde personelin yaninda olunacak llgili Ogretmenler Egitim ogretim y1ls ici
Eyl : : e NSV .
IIIy le;n 1 Her ay diizenli organizasyonlar planlanacak llgili Ogretmenler Egitim 6gretim yil1 ici
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Stratejik Hedef II1.1.3: Veli iletisimini giiclendirmek. (Dayanak: Veli Memnuniyet Anketi Madde 8)

Performans Gostergeleri I11.1.3

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
(4] . .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.IIIL.1.3.1 | Sifsal diizeyde veli toplantilart yapild 4 6 7 8 9 9
PG.IIL1.3.2 | Siuf 'V('?li temsilcileri ile okul aile birligi btinyesinde “Okul Veli 1 yapilacak yapilacak | yapilacak | yapilacak | yapilacak
Meclisi” olusturuldu.
PG.IIL1.3.3 Okul aile birligi ve sinif veli temsilcileri tizerinden Whatsup zinciri yapilds yapilacak yapilacak | yapilacak yapilacak yapilacak
olusturuldu
PG.IIL134 | E ok;(lil veli bilgilendirme sistemi hakkinda bilgilendirme calismalar1 yapildi yapilacak yapilacak | yapilacak yapilacak yapilacak
yapildi
PG.II135 E.okul .Veli bilgilendirme sisteminin veliler tarafindan etkili ve bilingli 35 400 415 420 450 5,00
bir sekilde kullanimi sagland1
PG.II1.1.3.6 qul web .site:si ve sosyal medya sayfas1 hakkinda veliler yapilds yapilacak yapilacak | yapilacak | yapilacak yapilacak
bilgilendirildi
PG.IIL.1.3.7 o .
Okul web sitesi ve sosyal medya sayfasi giincel tutuldu. yapildi yapilacak yapilacak | yapilacak | yapilacak | yapilacak
Eylemler IIL.1.

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Eylem III1.1.3.1 | Sinifsal diizeyde veli toplantilar1 yapilacak flgili Modir  Yrd. Ve Egitim 6gretim y1ili ici
Y T Y P yap Ogretmenler 5 5 yHie

Sinif veli temsilcileri ile okul aile birligi biinyesinde “Okul Veli Meclisi” Okul Miidiiri ve Hgili e e ..

Eylem III.1.3.2 olusturulacak Miidiir Yrd. Egitim 6gretim y1l1 ici

Eylem II11.1.3.2 | Okul aile birligi ve siif veli temsilcileri tizerinden Whatsup zinciri olusturulacak Igili Mudir Yrd. Egitim 6gretim y1l1 ici

Eylem I11.1.3.3 | E okul veli bilgilendirme sistemi hakkinda bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilacak g‘(’gi tmi\r/ﬂﬁur Yrd. Ve Egitim 6gretim y1l1 ici

Eylem IIL1.3.4 E okul veli b{lgﬂendlrme sisteminin veliler tarafindan etkili ve bilingli bir sekilde I.l'%lh Miudir  Yrd. Ve Egitim digretim yih ici
kullanimu saglanacak Ogretmenler

Eylem III.1.3.5 | Okul web sitesi ve sosyal medya sayfas1 hakkinda veliler bilgilendirilecek I}‘(’?h Madir — Yrd. Ve Egitim 6gretim yili ici
Ogretmenler

Eylem III.1.3.6 | Okul web sitesi ve sosyal medya sayfas: giincel tutulacak Mgili Mudr Yrd. Egitim 6gretim y1l1 ici
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Stratejik Amag III.2: Okulumuzu katihmci ve demokratik bir yonetim anlayisi ile yonetiminin devamin saglamak.
Stratejik Hedef II1.2.1: Kararlar alinirken calisanlarin fikirlerini g6z éntinde bulundurmak. (Dayanak: Calisan Memnuniyeti Anketi Madde 1)

Performans Gostergeleri I11.2.1

No PE"RFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.111.2.1.1 | Okulumuzda kararlar ¢alisanlar tarafindan alindi 3,64 3,80 3,90 4,00 4,50 5,00
Eylemler III.1.2
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Eylem e 1o e 1ee Gy e . .
mL.2.1.1 Okulumuzda kararlar ¢aliganlar tarafindan alind1 Miidiir ve Miudiir Yrd. Egltlm ogretlm yﬂl 1C1




Stratejik Amag III.3: Okulumuzun bina ve yerleske alanindan 6grenci, 6gretmen ve velilerin en iyi sekilde yararlanmasini

saglamak.

Stratejik Hedef II1.3.1: Okul yerleske alani icerisinde kapali spor salonu yaptirilmasini saglamak (Dayanak: Ogrenci Memnuniyet Anketi Madde 11)

Performans Gostergeleri I11.3.1

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.IIL3.1.1 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,50 3,60 3,70 4,00 4,50 5,00
PG.IIL.3.1.2 Okul yerle§ke alan igeriSinde kapah spor salonu Planlandi Girisim Yaplldl Kullanimda | Kullanimda Kullanimda
yaptirildi
Eylemler II1.3.1
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Eylem |Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterli hale Okul Mudiirti, Okul Aile Esitim retim vili ici
II1.3.1.1 |getirilecek Birligi & & yiiig
Eylem |Okul yerleske alani igerisinde kapali spor salonu Okul Mudiirii, Okul Aile Esitim retim vili ici
II1.3.1.2 |yaptirilmas: planlanacak Birligi & Ogretim y1ll 1¢
Eylem |Okul yerleske alani igerisinde kapali spor salonu|Okul Miidiiri, Okul Aile Esitim 68retim vili ici
I11.3.1.3 |yaptirilmasi konusunda girisimde bulunulacak Birligi & ogre yurig

51



Stratejik Amag III.4: Egitim ve 6gretim de yenilikci yaklasimlar dogrultusunda okulumuzun donanim ve donatiminm

gliclendirmek.

Stratejik Hedef II1.4.1: Okuldaki ders arag gereclerine ait TKYS dokiimiinii incelemek, siniflara gore kullanim alanlar1 bazinda

siniflandirmak ve kullanima sunmak

Performans Gostergeleri I11.4.1

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.III1.4.1.1 1CI)11C<:11edI’?C11<11 ders arag gereclerine ait TKYS doktimiinii yapildi yapilacak | yapilacak | yapilacak | yapilacak | yapilacak
PG.II1.4.1.2 Sll;llllii?aifizzr;iile;relﬂlerﬁ(inlﬂara gore kullanim yapildi yapilacak | yapilacak | yapilacak | yapilacak | yapilacak
PGILAL3 | o1 yldaki ders arag gerecleri kullanima sunuldu yapildi yapilacak | yapilacak | yapilacak | yapilacak | yapilacak
Eylemler II1.4.1
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Eylem |Okuldaki ders arag gereclerine ait TKYS dokiimiinii Okul Midiiri ve Mudir|.... .. .. . .
1L 4.1.1 | incelendi Yrd. Egitim dgretim y1l1 ici
Eylem |Okuldaki ders arag gerecleri simniflara gore kullanim Midir  Yrd. Ve Ilgili Esitim 6¥retim vili ici
IIL. 4.1.2 | alanlar1 bazinda simiflandirild: ogretmenler 5 5 yrHe
Eylem : : Midir  Yrd. Ve llgili|_ ... .. . .
1L 413 Okuldaki ders arag gerecleri kullanima sunuldu d@retmenler Egitim 6gretim yil1 ici
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Stratejik Amag IIL.5: Giivenlik, temizlik ve hijyen anlayis1 agisindan 6grencilerimizin egitim kazanimlarinin tam olmasin saglamak

icin yaparak yasayarak 6grenme ortamlari ile taninan okulumuzun basarisinin devamini saglamak.

Stratejik Hedef II1.5.1: “Beyaz Bayrak” sahibi olan okulumuzun bu konumunu korumasini saglamak.

Performans Gostergeleri I11.5.1

No PE“RFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 [2022 2023
PG.IIL5.1.1 | Beyaz Bayrak bagvurusu yenilendi yapildi yapilacak | yapilacak | yapilacak | yapilacak | yapilacak
PGIHL312 | Bovaz Bayrak ile ilgli 6grenci ve veliler bilgilendirildi | yapild: | yapilacak | yapilacak | yapilacak | yapilacak | yapilacak
PG.II14.1.3 Beyaz Bayrak kriterleri ile ilgili ortam denetimleri yapild: | yapildi yapilacak | yapilacak | yapilacak | yapilacak | yapilacak
Eylemler II1.5.1
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
I]IEIy ;einl Beyaz Bayrak basvurusu yenilenecek S[)i(cill Mudart ve Mudiir 15 Eyluil-30 Eyliil
I]IEIy ;ein 5 Beyaz Bayrak ile ilgili 6grenci ve veliler bilgilendirilecek gggigtmel\rﬁieifﬁr Yrd. Ve 15 Eyluil-30 Eylil
I]IEIy ;ein 3 Beyaz Bayrak kriterleri ile ilgili ortam denetimleri yapilacak Zjlggileitmez[lieifﬁr Yrd. Ve Egitim 6gretim yili ici
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Stratejik Hedef II1.5.2: “Beslenme Dostu Okul Projesi” dahilinde sertifika sahibi olan

saglamak.

Performans Gostergeleri II1.5.2

okulumuzun bu konumunu korumasini

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.IIL5.21 | Beslenme Dostu Okul Projesi bagvurusu yenilendi yapildi yapilacak | yapilacak | yapilacak | yapilacak | yapilacak

PG.IML5.2.2 | Beslenme Dostu Okul Projesi ile ilgli 6grenci ve veliler yapildi yapilacak | yapilacak | yapilacak | yapilacak | yapilacak
bilgilendirildi

PG.IML5.2.3 | Beslenme Dostu Okul Projesi kriterleri ile ilgili ortam yapildi yapilacak | yapilacak | yapilacak | yapilacak | yapilacak
denetimleri yapildi

Eylemler II1.5.1

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Eylem Beslenme Dostu Okul Projesi bagvurusu yenilenecek Okul Mudiirt ve Midir 15 Eyliil-30 Eyliil

I11.5.2.1 Yrd.

Eylem |Beslenme Dostu Okul Projesi ile ilgili ogrenci ve veliler |ilgili Midir Yrd. Ve . .

I11.5.2.2 | bilgilendirilecek ogretmenler 15 Eylal-30 Eylil

Eylem |Beslenme Dostu Okul Projesi kriterleri ile ilgili ortam|Ilgili Midir Yrd. Ve Esitim &&retim vilt ici

I11.5.2.3 | denetimleri yapilacak ogretmenler 5 5 yHHic

54



Stratejik Hedef II1.5.3: Okulumuz biinyesinde diizenlenen “Haftanin En Temiz Simifi” uygulamasinin olusturulacak kriterler

dogrultusunda uygulanabilirligini saglamak

Performans Gostergeleri I11.5.3

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.I15.3.1 | Haftanin En Temiz Sinifi” uygulamasi ile ilgli 6grenci yapilds yapilacak | yapilacak | yapilacak | yapilacak | yapilacak
ve veliler bilgilendirildi
PG.IIL5.3.2 iifzzr;f;f;a};fﬁlliz Smift” uygulamasi ile ilgili ortam yapildi yapilacak | yapilacak | yapilacak | yapilacak | yapilacak
Eylemler III.5.3
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Eylem |“Haftanin En Temiz Smifi” uygulamas ile ilgili 6grenci ve|Ilgili ~Miudir Yrd. Ve ) y
I11.5.3.1 | veliler bilgilendirilecek ogretmenler 15 Eyliil-30 Eylul
ligili Mudiar  Yrd. V
Eylem |“Haftanin En Temiz Sinifi” uygulamas: kriterleri ile ilgili e o - I .
. . ogretmenler, Okul Ogrenci|Egitim 6gretim yil1 ici
IT1.5.3.2 | ortam denetimleri yapilacak temsilcisi
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Stratejik Hedef IIL.5.4: Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili uygulamalarini en iist diizeyde yapmak.(Dayanak: Veli Memnuniyeti Anketi

Madde 6)

Performans Gostergeleri 111.5.4

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.IIL5.4.1 Yaba.ma ki@ilere-kam‘l gﬁvenl.ik onlemleri alindi (Dayanak: 29 3,10 3,50 3,80 4,20 5,00
Veli Memnuniyeti Anketi Madde 6)
Eylemler II1.5.4
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
I]IEIy ée:; Yabanci kisilere kars1 gtivenlim 6nlemleri alinacak ;)i((;l,l tubr/[nus:rrslim;e Mudiir Egitim 6gretim yihi igi
Eylem |Giris, ¢ikis ve goriismeler igin gelen velilerde, ziyaretgilerde Hgili Midur Yrd. Vel|..... .. .. ..
I11.5.4.2 | ziyaretci defteri, ziyaretci kart: uygulamasi getirilecek Giivenlik Gorevlisi Egitim ogretim y1l ici
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Stratejik Hedef III.5.5: Okulumuz kantinini mevzuata uygunlugunu

Memnuniyeti Anketi Madde 12)

Performans Gostergeleri I11.5.5

periyodik olarak denetlemek. (Dayanak: Ogrenci

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Kantinini mevzuata uygunlugunu periyodik olarak

PGILS51 | jenetlendi(Dayanak: Ogrenci Memnuniyeti Anketi | 29 3,10 3,50 3,80 4,20 5,00
Madde 12)
Okul kantininde satilan malzemeler saghkli ve

PGHL552 | oiivenlidir (Dayanak: Ogrenci Memnuniyeti Anketi | 3,54 3,75 3,90 4,15 4,50 5,00
Madde 12)

Eylemler III.5.5

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Eylem |Kantinini mevzuata uygunlugunu periyodik olarak Okul Midtri ve Midir Esitim 68retim vil ici
II1.5.5.1 | denetlenecek Yrd. llgili gretmenler 5 5 yrtie
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Stratejik Amag III.6: Okulumuza servis ile gelen 6grencilerimizin tasimasi ile ilgili gtivenliginin saglanmasi i¢cin denetimlerini

yapmak.

Stratejik Hedef I11.6.1: Okul servis araclari ile ilgili denetimlerin aylik olarak yapmak

Performans Gostergeleri I11.6.1

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.IIL6.1.1 OOII;'JalleIZ;SeSZ?’i?nnln uygunlugunu periy()dik yaplldl yapllacak yapilacak | yapilacak | yapilacak | yapilacak
Eylemler II1.6.1
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Eylem | Okul servis araclarinin uygunlugunu periyodik olarak Okul Miudura ve Miudir Esitim 68retim vill ici
II1.6.1.1 | denetlenecek Yrd. llgili 6gretmenler 5 5 yEHe
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023

0 0 0

Genel Biitce 0

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 145.000,00 |150.000,00 |155.000,00 |160.000,00 |165.000,00 |775.000,00

JHOJHE LN 145.000,00 |150.000,00 |155.000,00 |160.000,00 |165.000,00 |775.000,00

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydag analizi

boliimiinde (sayfa 14-18 ) yer verilmis ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanilmistir.
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Izmir Bayrakli Sehit Polis Fethi Sekin Ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Strateji Gelistirme Kurulumuzca incelenmis olup,
uygulamaya konulmasi uygun goriillmiistiir.

Ibrahim SONER Omer Ozgiir Devrim UCAR
Rehber Ogretmen Sinif Ogretmeni
Fatma CELIiK Hiisnii TUREDIOGLU
Sinif Ogretmeni Sinif Ogretmeni
Ismail ARABACIGIL Askin YOLCU
Ingilizce Ogretmeni Miidiir Yardimcisi
Leyla GOGCE Jillide KARACA

Okul Aile Birligi Bagkam Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi

Musa GUNAY
Okul Midiirii
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